
求職者の皆さまへ 

 

 

ハラスメント防止に関する方針とご相談窓口について 

 

 

信金ギャランティ株式会社では、採用活動において、応募される皆様の人格

と尊厳を尊重し、安心・安全な環境で選考に臨んでいただけるよう、いかなる

ハラスメントも許容しません。 

当社では、採用活動中のセクシュアルハラスメントやパワーハラスメント等

を防止するため、採用担当者および全役員・社員に対する指導・徹底を行って

おります。 

万が一、選考活動中や面接の場等において、不適切な言動（※）や疑問・不安

を感じられることがございましたら、遠慮なく下記のご相談窓口までご連絡く

ださい。 

ご相談いただいた方のプライバシーは厳守し、不利益な取扱いをすることは

一切ありません。 

皆さまが安心してご応募いただけますよう、適切な環境づくりに努めてまい

ります。何卒よろしくお願い申し上げます。 

 

 

※ 不適切な言動の例 

・採用選考に関係のないプライベートな質問（交際相手、結婚・妊娠・

出産予定など） 

・性的な冗談、不必要な身体的接触 

・採用選考の合否を盾にした食事や不適切な関係の強要 

・威圧的な態度や人格を否定するような言動 等 

 

 

【ハラスメントに関する ご相談窓口】 

担 当 部 署：経営企画部・コンプライアンス担当 

連 絡 先 TEL：0 3 - 3 5 3 8 - 0 8 1 0 

受 付 時 間：平 日 9 : 0 0 ～ 1 7 : 0 0 

 


